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Reglamento Consejos consultivos

Reglamento de creacién y funcionamiento de los
Consejos consultivos de Asepeyo

Segun prevé el apartado Dos, letra c) del articulo 40 de los Estatutos de Asepeyo, la Junta
Directiva podra nombrar Comisiones o Consejos regionales, de caracter consultivo, en el
ambito geografico que en cada caso se estima por conveniente, atendiendo a la importancia
de sus asociados, fijando el nimero de componentes, sus atribuciones y funcionamiento.

Siendo Asepeyo una mutua de ambito nacional, y teniendo también ese caracter sus 6rganos
obligatorios de gobierno y participacion, para favorecer una adecuada implantacioén territorial
de la entidad se hace necesario contar con drganos consultivos descentralizados, que
permitan mejorar la participacion en la Mutua de las empresas mutualistas en las distintas
regiones geograficas en las que actua.

Los primeros o6rganos consultivos descentralizados formados por empresas mutualistas
fueron los Comités Directivos de Madrid y de Vizcaya, creados en el afio 1983. Con el tiempo
se fueron implantando en otros territorios, con el nombre de Consejos Regionales. Su
denominacién actual es la de Consejos consultivos de Asepeyo.

Los Consejos consultivos son 6rganos formados por empresas mutualistas, de especial
relevancia en un determinado ambito geografico, a través de los cuales se articula la consulta
y participacion de las empresas mutualistas en la gestion de la Mutua. Constituyen un foro de
didlogo entre las empresas y la direccién de la Mutua.

La creacion y composicion de los Consejos consultivos ha venido establecida en cada caso
por acuerdo de la Junta Directiva. Mediante el presente Reglamento se aborda de forma
sistematica y con vocacién de generalidad la creacién, composicién, régimen de
funcionamiento y atribuciones de los Consejos consultivos de Asepeyo.

Antes de su aprobacion por la Junta Directiva, este Reglamento ha sido sometido a
consulta a diferentes presidentes de Consejos consultivos de la Mutua.
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Reglamento Consejos consultivos

Articulo 1. Definicion y naturaleza juridica

Los Consejos consultivos de Asepeyo son d6rganos consultivos, formados por empresas
mutualistas de especial relevancia y creados por la Junta Directiva de la Mutua en el ambito
territorial que en cada caso se establezca.

El ambito geografico de cada Consejo consultivo vendra indicado en su propia denominacion.

Articulo 2. Creacion

1. La organizacién territorial podra trasladar a la Direccion General la propuesta de creacion
de un Consejo consultivo, delimitando su ambito geografico de actuacion y con la relacion de
empresas que formarian parte del mismo, identificando a sus representantes.

Las empresas propuestas deben hallarse al corriente en el pago de sus obligaciones sociales
y ser de especial relevancia en el ambito geografico del Consejo consultivo, atendiendo a su
volumen de trabajadores, cifra de negocio, implantacion territorial, posicién institucional, etc.

La propuesta de creacién de Consejo consultivo se realizara por escrito, en una memoria en
la que se debera justificar su necesidad y la relevancia de las empresas propuestas para
formar parte del mismo.

2. Con independencia del procedimiento anterior, en cualquier momento la Junta Directiva, a
iniciativa propia o a propuesta del Director Gerente, podra decidir constituir un Consejo
consultivo.

3. Los Consejos consultivos se crearan mediante acuerdo de la Junta Directiva. También
mediante acuerdo de la Junta Directiva se nombrara a las empresas mutualistas que formen
parte de cada Consejo consultivo y a sus representantes. Los acuerdos seran notificados a
los representantes designados.

Articulo 3. Composicién

1. Los Consejos consultivos estaran formados por empresas mutualistas en el nimero que en
cada momento se determine por la Junta Directiva.

Tanto las empresas mutualistas como sus representantes seran nombrados por acuerdo de la
Junta Directiva, informando previamente al Consejo consultivo, de estar éste constituido, y
recabando su parecer.

2. La duracién en el cargo sera indefinida, sin perjuicio que la Junta Directiva, en cualquier
momento, pueda acordar el cese, informando previamente al Consejo consultivo y recabando
Su parecer.

Articulo 4. Requisitos e incompatibilidades de los miembros de los Consejos consultivos

1. Las empresas que formen parte de un Consejo consultivo deben estar asociadas a
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Reglamento Consejos consultivos

Asepeyo, estar al corriente de sus obligaciones sociales y tener domicilio social o centro de
trabajo en activo dentro del ambito territorial del Consejo consultivo.

Sera causa automatica de cese en el Consejo consultivo la finalizacién de la vigencia del
convenio de asociacion.

2. Los representantes en un Consejo consultivo de las empresas mutualistas deberan ser
personas que ostenten facultades directivas o de alta direccién.

3. Una misma empresa o grupo de empresas y su representante no pueden formar parte de
mas de un Consejo consultivo de la Mutua.

4. La condicién de miembro de un Consejo consultivo es compatible con la de miembro de la
Junta Directiva, de la Comision de Control y Seguimiento y de la Comisién de Prestaciones
Especiales.

5. El cargo de miembro de Consejo consultivo es gratuito.

Articulo 5. Presidente de Consejo consultivo

1. El Presidente de un Consejo consultivo ostenta la representacion del mismo, preside las
reuniones y modera sus debates.

2. La Junta Directiva nombrara al Presidente de cada Consejo consultivo y, en su caso,
al Vicepresidente o Vicepresidentes que puedan sustituirle.

Cada Consejo consultivo podra proponer a la Junta Directiva la persona que deba ostentar el
cargo de Presidente y, en su caso, de Vicepresidente o Vicepresidentes.

3. En caso de ausencia del Presidente del Consejo consultivo, le sustituira el Vicepresidente
y, en su defecto, el miembro del Consejo consultivo con mayor antigliedad.

Articulo 6. Secretario del Consejo consultivo

1. Es secretario del Consejo consultivo el director autondmico o de area del territorio de
implantacion del Consejo consultivo. Asiste a las reuniones con voz pero sin voto.

2. Corresponde al secretario del Consejo consultivo redactar y custodiar las actas de sus
reuniones, asi como convocarlas, por indicacion del Presidente del Consejo consultivo.

El secretario del Consejo consultivo es también el destinatario de los actos de comunicacion
entre la Mutua y los miembros del Consejo consultivo. Da traslado a éstos de la informacion
sobre la gestion de la entidad e informa a la Mutua del calendario de reuniones, asi como de
las propuestas que formule el Consejo consultivo, sin perjuicio de la representacién que
ostenta el Presidente.

3. En caso de ausencia del secretario, le sustituira el representante de la organizacion
territorial que asista a la reunién.
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Reglamento Consejos consultivos

4. La Subdireccién General Corporativa de la Mutua, a través de la Coordinacion de la
Organizacién Territorial, prestara los servicios de apoyo y documentacidbn que sean
necesarios para el normal desarrollo de las funciones de los Consejos consultivos.

Articulo 7. Reuniones y acuerdos
1. Se celebraran, al menos, dos reuniones al afio.

2. Podra asistir a las reuniones de los Consejos consultivos el Presidente de la Mutua o
Vicepresidente en quien delegue, el Director Gerente, asi como las personas de la Direccion
General que el Director Gerente pueda designar.

3. El Secretario, por indicacion del Presidente, convocara las reuniones y establecera el orden
del dia.

4. Los acuerdos del Consejo consultivo se tomaran por consenso de todos sus miembros
presentes.

5. Los Consejos consultivos recibiran informacion de la Mutua referida a su ambito territorial
de implantacion, ademas de la de caracter nacional que pueda resultar de interés, y toda
aquella otra que la Direccién General considere de interés.

Articulo 8. Modificacion o supresion

La Junta Directiva podra modificar el ambito de implantacion territorial de un Consejo
consultivo, fusionar o escindir Consejos consultivos o suprimirlos, informando previamente de
ello al Consejo o Consejos consultivos afectados.

Articulo 9. Publicidad

La Mutua dara publicidad en su memoria y en su pagina web de los Consejos consultivos
existentes y de su composicién y se encargara de mantener actualizada esa informacion.

Articulo 10. Confidencialidad y proteccion de datos

La informacién que se ponga a disposicion de los miembros de los Consejos consultivos sera
tratada con caracter confidencial, excepto aquella que sea de conocimiento publico.

Como anexos a este Reglamento se acompana documento de informacién en materia de
confidencialidad y proteccién de datos (Anexo |) y documento de politica de seguridad de la
informaciéon de Asepeyo (Anexo Il). La direccion de la Mutua podra modificar dichos
documentos para adecuarlos al marco normativo de aplicacion.

El presente reglamento ha sido aprobado por la Junta Directiva en su reunion de enero
de 2016 y modificado por acuerdo de la Junta Directiva de enero de 2019, y de XX de
2023.
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ANEXO I: INFORMACION EN MATERIA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE
DATOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon
de estos datos (RGPD, en adelante) y demas normativa vigente en materia de proteccién de
datos, asi como de acuerdo con lo previsto en la Ley 1/2019, de 20 de febrero, de Secretos
Empresariales, Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social no 151, con CIF
G-08215824, y domicilio en Via Augusta, 36, 08006, de Barcelona, en su condiciéon de
responsable del tratamiento, le informa de lo siguiente:

I. Cualquier informacién a la que tenga acceso como miembro del Consejo Consultivo tiene
caracter confidencial, salvo aquella que sea de conocimiento publico. Como miembro del
Consejo Consultivo se compromete a guardar de forma indefinida la maxima reserva y a no
divulgar, utilizar, ni publicar directamente ni a través de terceras personas o empresas la
informacion confidencial.

[I. La informacion y documentacion de las reuniones del Consejo Consultivo se pondra a
disposicion a través de “PortalBox”, o aplicativo que le sustituya. Como usuario de los
sistemas de informacién de Asepeyo, viene obligado a conocer y cumplir la “Politica de
Seguridad” de Asepeyo (Anexo II).

lll. Sus datos de caracter personal seran tratados sobre la base del cumplimiento de las
obligaciones legales de Asepeyo (art. 6.1.c del RGPD) previstas en la Ley 19/2003, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en relacion con
la informacion institucional y organizativa de la Mutua (art. 6), dada su condicion de miembro
de los o6rganos consultivos de la mutua, asi como sobre la base del interés legitimo de
Asepeyo (art. 6.1.f del RGPD) en la organizacién, convocatoria y desarrollo de las reuniones
de dicho Consejo.

IV. Sus datos se conservaran durante el plazo minimo de conservacion establecido por la
legislacion vigente y, en todo caso, hasta la conclusion del ultimo de plazo de prescripcion de
acciones penales y civiles, asi como de sanciones administrativas, que resulte aplicable, sin
perjuicio de su debido bloqueo. Los datos facilitados no seran comunicados a terceros salvo
que sean requeridos por una autoridad judicial o administrativa, en los supuestos legalmente
previstos. Su nombre y apellidos, cargo en el Consejo Consultivo y representacion se
publicardan en la pagina web de la Mutua y en las memorias anuales de sostenibilidad y
gobierno corporativo, y en los demas supuestos en los que ello venga obligado por la
normativa de aplicacion.

V. Asimismo, salvo indicaciones en contra, Asepeyo publicara el nombre y el logotipo de su
empresa en la pagina web de la entidad, con la finalidad de ampliar la informacion
institucional de la Mutua prevista por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, dentro del ambito de
la publicidad activa.

VI. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién y/o portabilidad,
asi como efectuar cualquier consulta o sugerencia en relacion con el tratamiento de tus datos
de caracter personal, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos (DPD) de Asepeyo
(dpd@asepeyo.es) acompanando copia de su DNI o documento identificativo equivalente.
Tiene también derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion
de Datos (AEPD), autoridad competente en materia de proteccion de datos, a través de su
sede electrénica o por escrito dirigido a la sede de dicho organismo.
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ANEXO II: POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE ASEPEYO

Identificaciéon y autenticacion del personal autorizado

e El acceso a los Sistemas de Informacion de Asepeyo se efectia mediante un identificador
de usuario y una contrasefia. Todos los usuarios de los Sistemas de Informacion de Asepeyo
deben identificarse en el momento de acceder al mismo.

e El Identificador de usuario es unico, y esta asociado a la correspondiente contrasefa que
solo es conocida por el propio usuario.

e Las acciones que se realizan en la red corporativa de Asepeyo son registradas y
monitorizadas a partir de los ficheros LOG de los servidores y aplicaciones. El uso del
Identificador de usuario y la contrasefia asignados implica la aceptaciéon, como documento
probatorio de la accion efectuada, de los registros generados en dichos archivos LOG y
almacenados en los Sistemas de Informacion.

Salvaguarda y proteccion de las Contraseias personales

e Los Identificadores de usuario y contrasefas de acceso asignadas a cada usuario, son
personales e intransferibles. El usuario es el Unico responsable de las consecuencias que
puedan derivarse del mal uso, divulgacion o falta de diligencia respecto a las credenciales de
acceso.

e Cada usuario es responsable de la confidencialidad de su contrasefa y, en caso de que la
misma sea conocida fortuita o fraudulentamente por personas no autorizadas, debe registrarlo
como incidencia y proceder inmediatamente a su cambio.

e No esta permitido compartir o facilitar el Identificador de usuario y la contrasena facilitados
por Asepeyo con otra persona, incluido el personal de Asepeyo.

Control de acceso a datos y recursos

e Toda la informacion residente en la red corporativa de Asepeyo, de forma estatica o
circulando por ella, es propiedad de Asepeyo y tiene el caracter confidencial.

e Tienen el caracter de informacion especialmente confidencial:

a. los datos de caracter personal

b. los datos internos de la actividad de Asepeyoque no son publicos

c. las estrategias, politicas, métodos, procedimientos y en general cualquier normativa interna
de Asepeyo

e Cada Usuario tiene unos privilegios asociados a su perfil, en funcion de los cuales puede
acceder unicamente a aquellos datos y funciones que precise para el desarrollo de sus
funciones.

Equipos informaticos

e El sistema de informacién, la red corporativa y los equipos y datos utilizados son propiedad
de Asepeyo.
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e Cada ordenador dispone de un protector de pantalla con contrasefia, que se activa
manualmente mediante la funcion inicio/bloquear estacion o bien pulsando simplemente la
tecla F11. Se debe utilizar esta funcion siempre que se ausente de su puesto de trabajo y
quede por tanto el equipo, fuera de su control o accesible a otras personas.

e En el caso de las impresoras se debe asegurar que no quedan documentos impresos en la
bandeja de salida.

e Se debe apagar el equipo de su puesto de trabajo (Inicio\apagar el sistema) al finalizar su
jornada laboral o en previsién de una inactividad prolongada.

Incidencias de seguridad

e Se debe comunicar de forma fehaciente y a la mayor brevedad, cualquier incidencia que se
produzca en los sistemas de informacién a los que tenga acceso y que afecte o pueda afectar
a los datos, proporcionando en la medida de que resulte posible, informacion acerca de la
naturaleza de la incidencia y de la informacion afectada.

e El conocimiento y la no notificacidon de una incidencia se considera como una falta contra la
seguridad de los ficheros.

Tratamiento de la documentacion/soportes

e Para prevenir la exposicion al robo de informacién y de recursos de tratamiento de datos
durante las ausencias de su puesto de trabajo, toda la documentacion debe quedar fuera del
alcance de personal no autorizado y en lugares de acceso restringido.

e Los usuarios del Sistema de Informacion deben guardar, por tiempo indefinido, la maxima
reserva y no divulgar ni utilizar directamente ni a través de terceras personas o empresas, los
datos, documentos, metodologias, contrasefas, analisis, programas y demas informacion a la
que tengan acceso durante su relacion laboral con Asepeyo, tanto en soporte material como
electrénico.

e Los documentos de caracter confidencial seran enviados en sobres cerrados indicando tal
circunstancia.

e Bajo ningun concepto se permite facilitar ningun dato de caracter personal a personas
pertenecientes y/o externas a Asepeyo, a excepcion de aquellos casos necesarios para el
desempenio de las funciones propias.

e Toda documentacion que contenga informacion confidencial debe ser almacenada en
estancias dedicadas, aisladas del resto de la documentacién, y permanentemente cerradas
con llave o otros mecanismos de control fisico. El acceso a estas estancias esta restringido
unica y exclusivamente a aquellas personas que asi lo requieran para el desempefio de sus
funciones.

e Toda documentacion que contenga informacion confidencial debe destruirse en un
destructor de documentos antes de su eliminacion, o bien, depositarse en un recipiente
adecuado, para su posterior destruccion (reciclaje).
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e Las copias, duplicados, reproducciones, etc. de este tipo de documentacién debe limitarse a
aquellos casos imprescindibles.

e El resto de documentacién, cuyo contenido no sea considerado como confidencial, puede
ser depositada en los contenedores de reciclaje de papel. Debe evitarse la destruccion
manual de cualquier documento.

e Encima de la mesa de trabajo debe existir la documentacién minima e imprescindible para
la actividad diaria (especialmente en aquellos puestos en los que se atiende a personas
ajenas a la Mutua). Es conveniente que la documentacion esté clasificada en carpetas que
eviten, de forma accidental o intencionada, la visualizacion

de ésta por parte de terceros.

e Al finalizar la jornada laboral, la documentacién confidencial debe permanecer debidamente
custodiada ya sea en archivadores propios o en aquellos de uso compartido por todo el
centro. En ambos casos, los archivadores deberan permanecer cerrados con llave.

e Durante el traslado de documentacion de un lugar a otro se debe garantizar la
confidencialidad de la misma. A tal efecto se utilizaran carpetas opacas, sobres, etc. que
impidan ver los documentos de su interior.

e (Cualquier acceso a documentacion especialmente protegida debe quedar
convenientemente registrado, adjuntando una hoja con un registro manual en el interior de las
carpetas que contienen esta clase de documentacion.

e Los soportes de almacenamiento (CD, DVD, tarjetas de memoria) no deben tirarse
directamente a papeleras, contenedores, etc. Siempre que sea posible es conveniente borrar
la informacién que contienen o inutilizarlos (p.e. rallando ambas superficies en el caso de CD,
DVD).

Internet y correo electrénico

e La utilizacion del correo electronico se limitara a los temas directamente relacionados con la
actividad de Asepeyo y las funciones del puesto de trabajo.

e Las cuentas de correo electronico son personales e intransferibles. El usuario es
responsable de todas las actividades que se realicen con su cuenta de correo electrénico.

e Asepeyo se reserva el derecho de revisar, sin previo aviso, los mensajes de correo
electrénico de la red corporativa y los archivos LOG del servidor, para identificar situaciones
irregulares.

e No esta permitido el envio de mensajes de correo electrénico de forma masiva o con fines
comerciales o publicitarios (spam), ni el redireccionamiento automatico de correos
electrénicos a otras cuentas de correo externas.

e El uso de Internet se limitara, salvo en el caso de que se cuente con autorizacion para lo
contrario, a los temas directamente relacionados con la actividad de Asepeyo y las funciones
del puesto de trabajo.
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